PATVIRTINTA W

L)ﬂ-(;lf‘é:f nen é(y f"au"u,”f‘ai?;}f e 1

o i ol . e Al
rebhorelrgut e

ACLIm . feweaio (Fo Nr. l/-TV-11O

(data, dokumento pavadinimas)

DRUSKININKU SAVIVALDYBES
LEIPALINGIO PROGIMANZIJOS

NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR
PROFESINIU LIGU PREVENCIJOS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO IR KONTROLES
TVARKA

2025 m.




I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. DRUSKININKU SAVIVALDYBES LEIPALINGIO PROGIMANZIJOS (toliau -
istaiga) nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontroles
tvarka numato prevencines priemones, siekiant i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
bei jy igyvendinimg ir kontrole.

2. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir
kontrolés tvarka apima:

2.1. saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymas;

2.2. darbuotojy instruktavimas ir mokymas;

2.3. darbuotojy apriipinimas saugos ir sveikatos priemonémis;

2.4. sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas;

2.5. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo kontrolé.

II. SAUGIU IR SVEIKATAI NEKENKSMINGU DARBO SALYGU SUDARYMAS

3.  Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, jgyvendindamas pareigg sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas:

3.1. imasi priemoniy, kad jstaigos statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo
vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

3.2. organizuoja arba paveda paskirtam atsakingam asmeniui organizuoti profesinés rizikos
vertinimg ir tuo pagrindu jvertina (nustato) faktine darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jstaigoje,
struktiiriniuose padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir sveikatos
buklé neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, Darbdaviui
atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, organizuoja reikiamy priemoniy parengimg ir
igyvendinima;

3.3. atsizvelges | darbuotojy saugos ir sveikatos bikle jstaigoje sprendZzia, kokias
kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoja kolektyviniy apsaugos priemoniy rengima ir,
jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apriipina asmeninémis apsaugos
priemonémis, organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apriipina darbuotojus saugiomis darbo
priemonémis, diegia saugius darbo ir technologijos procesus, darbovieciy vietose, kur galima rizika,
jrengia saugos zenklus, jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

3.4. uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jstaigoje gauty visapuse
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavima jstaigoje, esama ar galima profesing
rizika, parengtas priemones rizikai $alinti ir (ar) mazinti, paskirtus atsakingus asmenis uZ pirmosios
pagalbos suteikimg, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavima dél galimy avarijy,
stichiniy nelaimiy, ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones, taip pat
informacija apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jstaigos inspektavimo rezultatus;

3.5. tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, vykdo kolektyvinés sutarties
isipareigojimus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;

3.6. organizuoja arba paveda jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui, organizuoti
darbuotojy instruktavimg uztikrinant, kad darbuotojai blty instruktuojami juos priimant j darba,
perkeliant j kita darbg, pakeitus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pasikeitus ar jsigaliojus naujiems darbuotojy saugos
ir sveikatos norminéms teisés aktams. Nustato darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo tvarka, darbuotojy instruktavimo tvarka;

3.7. sudaro salygas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai;
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3.8. uZtikrina Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir poilsio
laika, organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma;

3.9. organizuoja arba paveda jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui, organizuoti
privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams salygas pasitikrinti sveikata
darbuotojy darbo laiku;

3.10. perkelia darbuotojus (juy sutikimu) j kita darbo vieta, jeigu yra galimybe, kvalifikacija
atitinkantj darba, atsizvelgdamas | sveikatos prieZitiros jstaigos patikrinusios darbuotojy sveikatos
1Svadas;

3.11. uZtikrina, kad darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, ar jgalioti asmenys, atliekantys
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gauty visg informacija apie darbuotojy priémima j
darbg, kuri reikalinga darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinéms priemonéms, skirtoms visiems
darbuotojams, tinkamai organizuoti;

3.12. vadovaudamasis Vyriausybés patvirtintais nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais, profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, Darbdaviui atstovaujantis asmuo,
ar jo jgaliotas asmuo, prane$a apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms
valstybes institucijoms, sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas;

3.13. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy, jstaigoje nustatyta tvarka nusalina nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimuy;

3.14. nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose bei profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka organizuoja arba paveda atsakingam asmeniui organizuoti
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

3.15. atlieka kitas pareigas ir jgyvendina technines, medicinines, organizacines ir kitas
priemones, sudarydamas darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

3.16. jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo del darbo jstaigoje (negali dirbti ankstesnio darbo
del traumos, profesinés ligos) ir jis yra perkeliamas j kita, maziau apmokamg, darbg, jam 2 ménesiy
laikotarpiu paliekamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokétas darbo uZzmokestis.

III. DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS IR MOKYMAS

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, negali reikalauti, kad darbuotojas
pradety darbg jstaigoje, jeigu jis neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavesta darbg. Darbuotojai
instruktuojami, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar profesiniy ligy. Kai darbuotojui
nepakanka profesiniy jglidziy arba instruktuojant suteikty ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir nebiity
pakenkta jo sveikatai, Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, organizuoja darbuotojo
mokyma darbo vietoje vadovaudamasis mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais. Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka jstaigoje tvirtina
Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo.

5. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j jstaigg i§ kitos jstaigos,
negali pradéti dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jstaigoje i kuria
jis pasiystas dirbti, neinstruktuotas saugiai dirbti konkre¢ioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jstaigoje
kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti. ] kita jstaiga
pasiystiems dirbti darbuotojams taip pat privalo buti suteikta informacija apie jstaigoje paskirtus
darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikimg, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy
evakavimg dél galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei
evakavimo priemones, taip pat jie turi bliti supazindinti su darbuotojy evakavimo planais.



IV. DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS

6.  Kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jrengimas darbo vietose ir (ar)
darbo patalpose turi biiti numatomas darbo ar gamybos technologiniy procesy projektavimo metu
jvertinant darbo ar gamybos procesuose naudojamas medziagas, darbo priemones ir galimus rizikos
veiksnius. Pasikeitus darbo, technologiniams procesams ar pradéjus naudoti medziagas, darbo
priemones, Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, jvertings profesing rizikg, prireikus
tobulina esamas ir (ar) jrengia naujas kolektyvines apsaugos priemones.

7. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos
veiksniy, darbuotojams privalo biti iSduodamos asmeninés apsaugos priemones. Asmenines apsaugos
priemonés darbuotojui i¥duodamos tik jvertinus jj veikiancius rizikos veiksnius ir turi biiti parenkamos
tokios, kad apsaugoty darbuotoja nuo rizikos veiksniy poveikio. Asmeninés apsaugos priemones turi
biti pritaikytos darbui, patogios naudoti, neturi sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai ir atitikti
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

8.  Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, organizuoja asmeniniy apsaugos
priemoniy laikyma, dZiovinima, skalbima, valyma, taisyma, tikrinimg konkreios asmenines apsaugos
priemonés dokumentuose, kuriuos kartu su priemone pateikia asmeninés apsaugos priemones
gamintojas, nustatyta tvarka.

9.  Jeigu darbai yra susije¢ su uZter§imu, darbuotojams nemokamai turi biiti duodamos
asmens higienos priemonés (muilas, rank§luos¢iai ir kita). Jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy
medZiagy ar jy preparaty naudojimu darbuotojams, atsizvelgiant j cheminés medziagos saugos
duomeny lapo informacijg apie medZiagos ar preparato savybes ir nuorodas del kenksmingumo
pasalinimo priemoniy naudojimo, privalo biiti nemokamai i§duodamos kenksmingumo paSalinimo
priemones.

V. SVEIKATOS PRIEZITROS PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

10. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, privalo organizuoti pirmosios
pagalbos suteikimg darbuotojams ir, jeigu reikia, iskviesti greitaja medicinos pagalbg nelaimingy
atsitikimy darbe, Gimiy susirgimy darbe atvejais.

11. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, privalo skubiai organizuoti
darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo traumy ar imiy ligy gabenimg | sveikatos
prieZitiros jstaigas, kai nebiitina kviesti greitosios medicinos pagalbos.

12. Istaigos struktiriniuose padaliniuose gerai matomose vietose, pazenklintos pirmosios
pagalbos Zenklu, turi biti priemongés, reikalingos pirmajai pagalbai suteikti.

13. Darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uzkre¢iamaja liga, skiepijami darbdavio
leSomis.

14. Darbuotojy, kurie skiepijami darbdavio 1éSomis, profesijy ir pareigybiy saraSus tvirtina
sveikatos apsaugos ministras.

VI.  DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
KONTROLE

15. Istaigos vadovas gali pavesti darbdavio jgaliotiems asmenims, igyvendinti nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kaip pavedimas jgyvendinti darbuotojy
saugos ir sveikatos priemones jforminamas darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu, potvarkiu ar
kitu dokumentu.

16. Istaigos vadovas, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti saugias ir sveikas darbo
salygas, paveda:



16.1. darbdavio jgaliotiems asmenims jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy prevencines priemones jstaigos struktfiriniuose padaliniuose;

16.2. darbdavio jgaliotiems asmenims koordinuoti prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy
apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy jgyvendinima, kontroliuoti, kaip istaigos darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jstaigos struktiriniuose padaliniuose;

16.3. kitiems jstaigos vadovo igaliotiems asmenims, jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy prevencines priemones, kurios yra bendros jstaigai ir padaliniams.

VII. JVYKIU DARBE, DEL KURIU DARBUOTOJAI PATIRIA ZALA SVEIKATAI,
INCIDENTU, NELAIMINGU ATSITIKIMU PAKELIUI Il DARBA AR IS DARBO
IR PROFESINIU LIGU TYRIMAS

17.  Ivykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, nelaimingas atsitikimas pakeliui
1 darbg ar i§ darbo, turi biti istirti ir jy tyrimo rezultatai surasyti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka.

18. Incidentas tiriamas ir registruojamas jstaigos incidenty tyrimo ir registravimo
nuostatuose arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Atliekant jvykio darbe tyrima deél kurio
darbuotojas patiria zalg sveikatai, nustatomos jo aplinkybés ir priezastys, bei nurodomos priemonés
panasiy jvykiy priezastims pasalinti.

VIII. NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMAS IR PREVENCIJA

19. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybes patvirtinti ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai® ir priedai.

20. Ivykj darbe, iSskyrus tiriamg Valstybinés darbo inspekcijos, nelaiminga atsitikimg
pakeliui | darbg ar i§ darbo tiria darbdaviui atstovaujan¢io asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ vienodo skai¢iaus darbdavio atstovy, kuriuos skiria
darbdavys, ir darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai.

21. Nelaiminga atsitikima pakeliui | darba, vykstant i§ vienos darbovietes i kitg, tiria
darbdavio, pas kurj vykstama, sudaryta komisija. Atliekant tyrimg gali dalyvauti nukentéjes
darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo.

22. Tvyki darbe, dél kurio sunkiai pakenkta, darbuotojo sveikatai arba darbuotojas mire, tiria
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius (-iai), dalyvaujant darbdavio atstovui (-ams) ir darbuotojy
atstovui (-ams) saugai ir sveikatai.

23. Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, kuri suteiké medicinos pagalbg del jvykio darbe
nukentéjusiam darbuotojui arba kurioje jis gydomas, nukentéjusio darbuotojo darbdavio ir (ar)
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus rasytiniu praSymu per 2 darbo dienas nuo medicinos
pagalbos suteikimo dienos, o tais atvejais, kai pakenkimo sveikatai sunkumas patikslinamas atlikus
papildomus tyrimus, — ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo dienos
paStu ar elektroniniu pastu pateikia pazyma apie pakenkimo sveikatai sunkuma (1 priedas).

24. Darbdavys nedelsdamas telefonu ar elektroniniu paStu privalo pranesti atitinkamai
teritorinei prokuratlirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir jei turima duomenuy,
vienam i§ nukentéjusio darbuotojo Seimos nariy (tévui, motinai, vaikui, broliui, seseriai, sutuoktiniui
arba asmeniui, su kuriuo bendrai gyvena nejregistraves santuokos (toliau — Seimos atstovas) apie
kiekvieng ivyki darbe, dél kurio darbuotojas miré, taip pat apie darbuotojo mirtj dél ligos, nesusijusios
su darbu, arba jei sunkiai pakenkta (ar manoma, kad sunkiai pakenkta) darbuotojo sveikatai. Darbdavys
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui iSsiunéia pastu ar per Valstybinés darbo inspekcijos
elektroning paslaugy darbdaviams sistema (toliau — EPDS), pateikia prane$ima apie Siuos jvykius
darbe (2 priedas).

25. Nelaimingy atsitikimy formos aktai:



25.1. N-1 - nelaimingo atsitikimo darbe formos aktas (3 priedas);

25.2. N-2 - nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg arba i§ darbo formos aktas (4 priedas).

26. Nelaimingo atsitikimo darbe akto N-1 formos ir nelaimingo atsitikimo pakeliui | darba
arba i§ darbo akto N-2 formos pildymo i8aiskinimas ir kodai patvirtinti Vyriausiojo Valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymu.

27. I8tyrus jvyki darbe, darbdavys organizuoja prevencijos priemoniy nelaimingo atsitikimo
darbe (taip pat galiniy jvykti tokiy ar panasiy nelaimingy atsitikimy darbe) priezastims pasSalinti
parengima ir jgyvendinima.

IX. PROFESINIU LIGU TYRIMAS IR PREVENCIJA

28. Profesinés ligos nustatomos vadovaujantis profesiniy ligy sarasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybes ,,Dél profesiniy ligy sgraso ir Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybeés
registro bei jo nuostaty”, ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais profesiniy ligy nustatymo
kriterijais.

29. Profesiné liga privalo biiti istirta, profesinés ligos priezas¢iy tyrimo iSvados ir profesinés
ligos patvirtinimas turi blti surasyti profesinés ligos priezasCiy tyrimo akte ir profesinés ligos
patvirtinimo akte profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbuotojai su jstaigos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos
priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka yra supazindinami pasirasytinai.




(Pazymos apie pakenkimo sveikatai sunkumga forma) 1 Priedas

(asmens sveikatos priezifiros jstaigos pavadinimas)
PAZYMA APIE PAKENKIMO SVEIKATAI SUNKUMA

Nr.

(data)

(dokumento sudarymo vieta)

(jstaigos, jstaigos, kuriai iSduodama pazyma, pavadinimas, buveinés adresas)

Nukentejes darbuotojas

(vardas, pavardé, amzius)

(ligoniné, poliklinika, skyrius)

atveZztas (-a)

(data, val., min.)

Diagnozé

(pakenkimo sveikatai pobiidis)

Vadovaujantis Sunkiy pakenkimy sveikatai klasifikaciniy pozymiu saraSu, nurodytas pakenkimas sveikatai
prie sunkiy.

(priskiriamas, nepriskiriamas — jrayti)

Skyriaus vedéjas (vyriausiasis gydytojas)

(paragas) (vardas, pavardé¢)

Gydantis gydytojas

(para3as) (vardas, pavardé)

AV.

(telefonas)



(Pranesimo apie jvykj darbe forma)

(istaigos pavadinimas)

(jstaigos kodas, buveinés adresas, kiti duomenys)

Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam

skyriui
PRANESIMAS APIE [VYK] DARBE
Nr.
(data)
(dokumento sudarymo vieta)
1. Nukent&jo ........cooeenee. LIS JU ZUVOo ., , sunkiai suzaloti ............ darbuotojai (asmenys).

2. Nukentgjo, Zuvo

6. Apie jvykj praneiée

7. Prane$ima prieme
(data, laikas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbuotojo vardas, pavarde)
(asmens, priémusio prane$ima, para3as)*

8. Ivyki darbe tiria Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius*

* Pildoma / pasiraSoma Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniame skyriuje.

2 priedas



(Nelaimingo atsitikimo darbe akto forma) 3 priedas

Ak [T T T T T T T T T T ] [ FomaN1 ]

NELAIMINGO ATSITIKIMO DARBE
AKTAS

Nr.

(data)

(dokumento sudarymo vieta)

7

Pakenkimas sveikatai:| Nukentéjusiy
lengvas — 1 asmeny
sunkus — 2 skaidius
mirtinas — 3

1. Istaigos, kurios darbuotojas nukentéjo nelaimingo atsitikimo darbe (toliau — nelaimingas atsitikimas) metu, pavadinimas ir duomenys:

(istaigos pavadinimas)

1.1. buveinés adresas , paSto indeksas LT -

1.2. telefono ry$io numeris , el. pastas , im. kodas | 1 ! I 1 I l ] ] J
1.3. ekonominé veikla 1CT T T T T ]20]
(jradyti)
1.4. darbuotojy skaiius jstaigoje [-
(iradyti)

1.5. jstaigos atskiro padalinio, kuriame jvyko nelaimingas atsitikimas, pavadinimas

(jradyti)
2. Nukent¢jes darbuotojas: oo ¢ (T T T T I I 1T 111
(vardas) (pavarde) (asmens kodas)
2.1. pilietybe
(iradyti)
2.2. uzimtumas ——I
(iradyti)
2.3. amzius C T T
(jradyti)
2.4. lytis ]
(jragyti)
2.5. profesija, pareigos pagal darbo sutartj I I | ! ] | !
(iraSyti)
2.6. darbo sutarties sudarymo data ir darbo jstaigoje trukme (ménesiais) m. d.
(metai) (ménuo) (diena (jradyti trukme)
3. Nelaimingas atsitikimas jvyko-
m. d. val. mn. [ [ [ T ] [ [ ] L ] [
(metai) (ménuo) (diena) (val.)
3.1. nuo darbo, kurj atliekant jvyko nelaimingas atsitikimas, pradzios val. min. I:I: El:]
3.2. pakenkimo sveikatai diagnoze
(jrasyti)
3.3. suzalota kaino dalis
(jradyti)
3.4. pakenkimo sveikatai pobiidis
(jrasyti)
3.5. neblaivumas, apsvaigimas nuo narkotiniy ar kity medziagy: pagal 1
jrasyti jstaigos, pateikusios pazyma. pavadinima,
pazyma Nr. _ , i¥duota , rasta 2 D

buveinés adresa, telefono rysio numerj)
(data)

(medziagy pavadinimas, kiekis kraujyje, biologinése terpése, matavimo vienetas)
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4. Nelaimingo atsitikimo aplinkybés: 1

*a

*b

*g

*d

*e

*f

*h

LI 1]
L]
[T ]
LT ]
T
[T ]
LT ]
LT ]
0 L1 ]
LI 1]
LT ]
L[]
LT ]
LT ]
LT
LT 1]
LT ]

*k

*]

*m

*n

*0

¥

(tesinys nepateikiamas / pateikiamas (nereikalinga Zodj i§braukti) akto priede)

5. Darbo aplinka: * rTj
(jraSyti) _
6. Nukrypimas nuo jprastos bukles: L T“T
(iradyti)
7. Kontaktas ir suzeidimo pobiidis: * | |
(jradyti)
8. Pakenkimo sveikatai pobtidzio materialusis veiksnys: * | I [ | [ | | | [
(jrasyti)

9. Veiksniai, léme suzalojima: T ) 1]

(jrasyti)
10. Nelaimingo atsitikimo priezastys: 1 N e N I

[38)

L2




*b

*c

*d

*f

[T ]
1]
[T ]
e [T ]
LT ]
1T ]
1]

(pagal svarbg i§vardijamos priezastys, nurodant pazeidimo ry$j su atsitikimu ir nesilaikyty norminiy teisés akty pavadinimus, juos priémusias ar
patvirtinusias institucijas ir jstaigas, pasira§ymo datas, straipsnius, punktus ir pateikiant reikalavimy teksta ar nuoroda j prieda su tekstu)

11. Nelaimingo atsitikimo tyrimas: pradétas m. d. val.
baigtas m. d. val.
3 . I .

Nelaimingg atsitikima tyré (Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose numatytais atvejais):

*d

(Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inspektoriaus pareigos,
paraias, vardinis spaudas, vardas, pavarde)

darbdavio atstovas *e :I:l:
(pareigos, paradas, vardas, pavarde)
darbuotojy atstovas *f [:I:___:]
(pareigos, paradas, vardas, pavarde)
Dalyvavo:
(imoné, pareigos, paraSas, vardas, pavard¢)
(imoné, pareigos, parasas, vardas, pavarde)
(imone, pareigos, paradas, vardas, pavard¢)
(imone, pareigos, paraSas, vardas, pavardé)
Nelaimingo atsitikimo tyrimo dokumentus sudaro
(apyske) [ [ [ |

(dokumenty arba jy grupiy pavadinimai, lapy skaicius)
Su tyrimo dokumentais susipaZinau:
istaigos vadovas (darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

*
ua

(pareigos, para3as, vardas, pavarde, data)
A V.

Dokumentus gavau:
nukentéjes darbuotojas (nukentéjusio darbuotojo
igaliotas asmuo arba jo §eimos atstovas)

giminyste, parajas, vardas, pavardé, gavimo data arba akto

(dokumenty) i§siuntimo data ir registravimo numeris arba el. pasto

adresas)

* Koduojama Valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.



(Nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba ar i§ darbo akto forma)

4 priedas

ak [T T T T T T T T 7T 7T |

Forma N-2 —l

NELAIMINGO ATSITIKIMO PAKELIUI

(jradyti: j darba / i§ darbo)
AKTAS

Nr.

(registracijos data)

(dokumento sudarymo vieta)

1
Pakenkimas sveikatai:| Nukentejusiy
lengvas — 1 asmeny skaicius
sunkus -2
mirtinas — 3

1. Istaigos, kurios darbuotojas nukentejo nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo (toliau — nelaimingas atsitikimas) metu, pavadinimas ir

duomenys:

1.1. buveinés adresas

(jstaigos pavadinimas)
, pasto indeksas LT -

1.2. telefono rySio numeris
1.3. ekonominé veikla

1.4. darbuotojy skaiCius jstaigoje

1.5. jstaigos atskiro padalinio, kuriame dirbo nukentéjgs darbuotojas, pavadinimas

LT T T T1

, el. paStas simkodas | [ | [ ]

[ [ T T 1

N

T T J120]

(irasyti)

(iradyti)
2. Nukent¢jes darbuotojas: o s T ] T 1T 10T T 1T 1 |
(vardas) (pavarde) (asmens kodas)
2.1. pilietybe L]
(jrasyti)
2.2. uzimtumas
(jrasyti)
2.3. profesija, pareigos pagal darbo sutartj C T T T 1T T 1
3. Nelaimingas atsitikimas jvyko:
m. d. val. min. N e D N I O e O
(metai) (ménuo)  (diena) (val.
3.1. suzalojimo diagnoze 1 t\
2
(iradyti)
3.2. neblaivumas, apsvaigimas nuo narkotiniy ar kity medziagy: pagal 1
(iradyti jstaigos, pateikusios pazyma, pavadinima,
pazyma Nr. , 18duota , rasta 2
buveinés adresa, telefono rysio numer;j) (data)

(medziagy pavadinimas, kiekis kraujyje, biologinése terpése, matavimo vienetas)

3.3. Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, kurioje suteikta medicinos pagalba [ ] I [

(iradyti jstaigos pavadinima, buveinés adresa, telefono rysio numerj ir jos koda)

3.4. nelaimingas atsitikimas jvyko vykstant (j, i$)

(jradyti)

3.5. nukentejes darbuotojas vyko (kuo, kaip)

4. Nelaimingo atsitikimo vieta:

(jrasyti)

(apibtdinti atsitikimo vietg ir nurodyti jos adresg)



13

5. Nelaimingo atsitikimo liudytojai (vardai, pavardés):

(irasyti)
6. Nelaimingo atsitikimo aplinkybés: *a D:D
» [T 1]
e [T 11
7. Nukentéjusio darbuotojo suzalojima léme veiksniai: T Joax [T ]
(jrasyti)
8. Nelaimingo atsitikimo prieZastys: [T T[]
(irasyti)
9. Nelaimingo atsitikimo tyrimas: pradétas m. d. val.
baigtas m. d. val.

w1 [T ] [T

Nelaimingg atsitikima tyré (Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose numatytais atvejais):

¢ LT T T T

(Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inspektoriaus pareigos,
para3as, vardinis spaudas, vardas, pavard¢)

darbdavio atstovas

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)

darbuotojy atstovas

(pareigos, parasas, vardas, pavarde)

Dalyvavo atliekant tyrima:

(atstovaujamos jstaigos pavadinimas, pareigos, parasas, vardas, pavarde)

Nelaimingo atsitikimo tyrimo dokumentus sudaro

(lapy sk¢.) i

(dokumenty arba jy grupiy pavadinimai, lapy skaicius)

Su tyrimo dokumentais susipazinau:
istaigos vadovas (darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

(pareigos, paraSas, vardas, pavardé, data)

A V.

Akta gavau:
nukentgjgs darbuotojas (nukentéjusio darbuotojo
igaliotas asmuo arba jo Seimos atstovas)

(giminyste, paradas, vardas, pavarde, akto gavimo data arba akto i§siuntimo
data ir registravimo numeris arba el. padto adresas)

* Koduojama Valstybingje darbo inspekcijoje prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos.



